Statut Klubu Sportowego Ladowisko Konopiska

uchwalony na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow
Klubu Sportoewgo Ladowisko Konopiska
w dniu 16 sierpnia 2026 roku.

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba, i charakter prawny stowarzyszenia

Par. 1
Stowarzyszenie nosi nazwe Klub Sportowy Ladowisko Konopiska i jest zwane dalej Klubem.
Nazwa Klubu jest zastrzezona.

Par. 2

1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ale dla wtasciwego realizowania
swych celow Klub moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ za granica.
2. Siedziba Klubu miesci si¢ w miejscowosci Konopiska.

Par. 3

Klub jest stowarzyszeniem w rozumieniu artykutu 4 ust. 7 ustawy o sporcie i z tego tytutu podlega
rejestracji zgodnie z prawem oraz posiada osobowos¢ prawna.

Par. 4

Klub dziata zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojowym Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg Prawo
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku, ustawag o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku.,
oraz wlasnym statutem.

Par.5

Klub moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen zwigzkdéw stowarzyszen a takze organizacji i zwigzkéw
sportowych o zasiegu okrggowym, regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym, ktorych celem
jest dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej 1 upowszechniania sportéw lotniczych.

Par. 6

Klub uzywa pieczgci, godta, flag, barw oraz odznak 1 znaczkdéw organizacyjnych na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

Par.7
Klub moze tworzy¢ sekcje, zespoty i1 druzyny sportowe.
Par. 8

1. Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdow i sympatykéw Klubu, ktorzy
z tytutu dzialalnos$ci nie pobieraja wynagrodzenia. Dla realizacji zadan statutowych Klub moze
zatrudnia¢ pracownikow w tym swoich czlonkoéw lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom

2. Klub nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.



Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji
Par.9
Celem Klubu jest:

1. Kultura fizyczna i sport

2. Popularyzacja i upowszechnianie lotnictwa

3. Dziatalno$¢ kulturalna

4. Dziatalno$¢ oswiatowa

5. Integracja srodowiska lokalnego 1 aktywizacja osob
6. Pomoc spoteczna

7. Dziatalno$¢ promocyjna i informacyjna

8. Dobroczynno$¢

9. Zadania publiczne

10. Propagowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

Par. 10
Klub realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie szkolenia sportowego w roznych grupach wiekowych,

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 wychowawczej,

Organizowanie zawodow, imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

Udzial we wspotzawodnictwie sportowym,

Prowadzenie dzialalno$ci propagandowej i wydawniczej,

Zabezpieczenie odpowiednich obiektéw sportowych 1 terendw oraz sprzetu urzadzen i
wyposazenia dla prowadzenia dziatalno$ci statutowej,

7. Odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
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Par. 11

Szczegbdlnym sposobem dziatania Klubu jest wspotpraca z osobami prawnymi na zasadach
sponsoringu.

Par. 12

Klub realizuje swojg zadania statutowe we wspotpracy z innymi Klubami 1 zwigzkami
sportowymi, organami rzgdowymi i samorzagdowymi, stowarzyszeniami i zwigzkami
stowarzyszen oraz szkotami.

Rozdzial 3
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki
Par. 13

Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych,

2. wspierajacych

3. honorowych,

4. czlonkdéw w okresie probnym.



Par. 14

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora wniesie pisemna
deklaracj¢ przystapienia do Klubu oraz zostanie przyjeta przez Zarzad Klubu.
2. Maloletni moga naleze¢ do Klubu:
a) w wieku od 16 do 18 lat i korzysta¢ z biernego 1 czynnego prawa wyborczego, a w
sktadzie Zarzadu nie moga stanowi¢ wiekszosci,
b) w wieku ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych bez prawa udziatu w
glosowaniu na walnych zebraniach oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz Klubu.

Par. 15

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

Uczestniczy¢ w walnych zebraniach, zebrania delegatow Klubu z glosem stanowigcym oraz
czynnym i biernym prawem wyborczym.

Poddawac ocenie dziatalno$¢ Klubu oraz wysuwa¢ wnioski 1 postulaty wobec jego wiadz.
Korzysta¢ z urzadzen i sprzetu Klubu oraz ulg 1 udogodnien w granicach obowigzujacych
przepisow ogolnych regulaminéw szczegdtowych i uchwat Zarzadu.

Reprezentowa¢ Klub w imprezach sportowych i innych.

Uzywa¢ odznak i barw Klubowych.

Par. 16

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

b

aktywny udziat w dziatalno$ci Klubu,

przestrzeganie statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Klubu,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

dbanie o dobre imi¢ Klubu i jego majatek.

Par. 17

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub-petnoletnia osoba fizyczna ktdra
zadeklaruje pomoc finansowg lub inny sposob wspierania Klubu.

Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziata w Klubie za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela.

Czlonkowie wspierajacy majg prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego, a szczegbélnym ich obowiazkiem jest wywigzywanie
si¢ z zadeklarowanych swiadczen.

Par. 18

Cztonkostwo honorowe jest najwyzsza formg wyrdznien Klubowych. Nadaje si¢ je za
szczegolne zastugi dla Klubu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow)
na podstawie propozycji przedstawionej przez Zarzad.
Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych oraz:

e moga nieodplatnie korzystac¢ z urzadzen i sprzetu Klubu

e majg prawo do 50% znizki z innych optat pobieranych przez Klub

Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane cztonkom zwyczajnym i wspierajagcym - osobom
fizycznym.



Par. 19

Czlonkostwo w okresie probnym jest pierwszym etapem czlonkostwa w Klubie. Jego okres
wynosi 1 rok, moze on zosta¢ skrécony na wniosek czlonka przez Zarzad za szczegdlne zastugi
na rzecz Klubu.

Obowiazki cztonka w okresie probnym sg identyczne jak cztonka zwyczajnego w par. 16.
Czlonek w okresie probnym ma prawo do uczestnictwa w zebraniach cztonkéw Klubu, tacznie z
Walnym Zebraniem, jednakze bez biernego 1 czynnego prawa wyborczego.

Po okresie probnym na wniosek cztonka w okresie probnym Zarzad dokonuje oceny
dziatalno$ci cztonka 1 podejmuje decyzje co do dalszej formy czionkostwa. W przypadku
pozytywnej oceny cztonek w okresie probnym staje si¢ cztonkiem zwyczajnym, a w przypadku
oceny negatywnej nastepuje utrata cztonkostwa. Czlonek negatywnie oceniony w okresie
probnym ma prawo do odwolania si¢ od decyzji Zarzadu co do dalszej formy jego cztonkostwa
do Walnego Zebrania(Zebrania Delegatow). Decyzja Walnego Zebrania(Zebrania Delegatow)
jest ostateczna.

Par. 20

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) pisemnego wystgpienia cztonka po uprzednim uregulowaniu zobowigzan,

2) wykresleniu uchwaty Zarzadu za zaleganie ze sktadkami cztonkowskimi przez okres 6 miesiecy,
z powodu nie uczestniczenia w dziatalnosci Klubu przez okres jednego roku lub negatywnej
oceny czlonka w okresie probnym.

3) wykluczenie uchwatg Zarzadu w razie istotnego naruszenia postanowien statutu,
regulaminow 1 uchwat Zarzadu, a takze dziatanie na szkode Klubu,

4) $mierci cztonka Klubu lub likwidacj¢ osoby prawnej,

5) rozwigzania Klubu,

Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia do Klubu wykresleniu lub wykluczeniu z

Klubu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) w terminie 14 dni od

dorgczenia uchwaly.

Decyzja walnego zebrania jest ostateczna.

Do czasu rozstrzygni¢cia odwotania przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow)

odwotujacemu si¢ nie przystuguja prawa cztonkowskie.

Rozdzial 4
Wiladze Klubu
Par. 21

Wtadzami Klubu sa:

1) Walne Zebranie (Zebranie Delegatow)

2) Zarzad Klubu

3) Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie (Zebranie Delegatéw) moze dokonaé doraznie wyboru Sadu
Kolezenskiego do rozstrzygnigcia sporéw powstalych pomiedzy cztonkami w zwigzku z
dziatalno$cig Klubu, uchwalajac jednoczesnie regulamin dziatania tego sadu.

Kadencja wtadz trwa 4 lata.



Walne Zebranie
Par. 22

Walne Zebranie (Zebranie Delegatéw) Klubu jest najwyzsza wtadzg Klubu. Moze by¢ ono
zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Klubu a w Zebraniu Delegatow - delegaci.
Zebranie Delegatow zwotuje sie w przypadku, gdy ilos¢ cztonkéw Klubu bedzie wigksza niz 150
0s0b.

Wyboru delegatow dokonujg zebrania grup cztonkowskich w terminie 14 dni przed Walnym
Zebraniem Delegatow. Liczbe delegatéw, podziat cztonkdw na grupy czlonkowskie ustala
Zarzad.

Kadencja delegatow trwa przez okres 4 lat.

Par. 23

Zwyczajne Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) zwotuje Zarzad raz do roku jako

sprawozdawcze, a co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

Do kompetencji Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) nalezy:

1) ustalanie kierunkow dziatalnosci Klubu,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 komisji rewizyjnej oraz ocena
dziatalnosci tych wtadz,

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek komisji rewizyjnej,

4) uchwalanie regulamindéw dziatania wtadz Klubu,

5) wybdr i odwotanie wtadz Klubu,

6) uchwalanie zmian w statucie,

7) rozstrzyganie w sprawach majatkowych Klubu,

8) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach nabycia i utraty cztonkostwa,

9) decydowanie w sprawach, ktorych statut nie upowaznit innych wiadz Klubu,

10) rozwigzanie Klubu.

Par. 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) jest zwotywane:

1) zinicjatywy Zarzadu,

2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,

3) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 w cztonkow Klubu uprawnionych do glosowania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych
zostato zwotane powinno by¢ one zwotane w ciggu 30 dni od wystapienia w tej sprawie.

Par. 25

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad kazdego Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow)

Zarzad zawiadamia pisemnie lub drogg elektroniczng co najmniej 14 dni przed terminem jego
zwolania.

Zawiadomienia o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu (Zebraniu Delegatoéw) powinno zawieraé
informacje, na czyje zadanie jest zwotywane.

Par. 26



1. Walne Zebranie (Zebranie Delegatéw) jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co
najmniej Y uprawnionych do gtosowania.

2. O ile inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zebrania
(Zebrania Delegatow) zapadaja zwykla wickszoscig glosow.

Par. 27

Gtosowanie na Walnym Zebraniu (Zebraniu Delegtow) jest jawne. Wybor wladz odbywa sie¢ w
glosowaniu tajnym. We wszystkich innych sprawach glosowanie tajne moze uchwali¢ Walne
Zebranie (Zebranie Delegatow) zwykta wigkszo$cig gtosow.

Par. 28

Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) prowadzi przewodniczacy, wybrany przez to zebranie. Z
obrad Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) sporzadza si¢ protokot podpisany przez
przewodniczacego obrad i protokolanta.

Zarzad Klubu
Par. 29

1. Zarzadu Klubu wybierany jest przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) sposrod cztonkow
zwyczajnych 1 honorowych.

2. W sktad Zarzadu wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) w
liczbie ustalonej przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).

3. Kadencja wtadz trwa 4 lata.

4. Zarzad wybiera ze swego grona prezydium zarzadu Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza.
Zarzad moze powierzy¢ role skarbnika dowolnemu cztonkowi Zarzadu lub zatrudnié
skarbnika spoza swego grona. Rol¢ skarbnika moze tez petni¢ Prezes, Wiceprezes lub
Sekretarz.

5. Zarzad winien ukonstytuowac si¢ w ciggu 7 dni od dnia wyborow.

6. Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia swego sktadu w miejsce ustepujacych cztonkow lub
w przypadku wygasniecia mandatu ktoregos$ z nich, w ilosci nie wiekszej niz 1/3 cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

7. Mandat cztonka wtadz Klubu wygasa przed uplywem kadencji w razie:

1) rezygnacji z mandatu,
2) odwotania ze sktadu,
3) utraty praw publicznych.

Par. 30
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu (zgodnie z zasadami
reprezentacji okreslonymi w Paragrafie 39 niniejszego Statutu),

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania (Zebrania Delegatéw),

3) kierowanie dziatalno$cig Klubu,

4) uchwalanie rocznych plandéw dziatalno$ci 1 budzetu,

5) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu,

6) dbatos¢ i utrzymanie obiektéw sportowych bedacych w dyspozycji Klubow,
przekazanych, uzyczonych lub dzierzawionych na realizacj¢ celow statutowych,

7) zwotywanie Walnych Zebran (Zebran Delegatow),



8) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,

9) ustalanie sktadek i optat cztonkowskich,

10) powolywanie sekcji, zespotow i druzyn sportowych oraz innych jednostek
organizacyjnych Klubu,

11) ustalanie regulaminéw wewnetrznych,

12) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Klubu oraz nadzér nad caloksztattem spraw
pracowniczych,

13) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Klubu wynikajacymi z jego dzialalnos$ci (o ile nie
zostanie wybrany Sad Kolezenski).

Par. 31

Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 3 miesigce.

Uchwaly sg wazne przy obecno$ci co najmniej potowy jego cztonkow i1 zapadaja zwyktla
wiekszoscig glosow.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Komisja Rewizyjna
Par. 32

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie (Zebranie
Delegatéw) na 4-letnig kadencje.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu czy tez innych organdéw
wykonawczych Klubu.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ wybierajac przewodniczacego i jego zastepce.

Komisja Rewizyjna moze uzupetnic¢ swoj sktad w miejsce ustepujacych cztonkow do 1/3 cztonkdéw
pochodzacych z wyboru.

Par. 33

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej, jako organdw kontroli wewngtrznej, nalezy:

1) czuwanie nad caloksztattem dziatalnosci Klubu, a szczeg6lnie jego Zarzadu,

2) kontrolowanie dziatalnosci statutowe;j i finansowej Klubu co najmniej 2 razy w roku,

3) badanie okresowych sprawozdan i bilansow,

4) zadanie wyjasnien i wystgpowanie z ocenami, wnioskami i zaleceniami, wynikajacymi z
kontroli,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu 1 wystgpowanie z
wnioskami w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu.

Czlonkowie Komisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.
Rozdzial 5

Organy doradcze
Par. 34

1. Zarzad Klubu moze powota¢ organy doradcze, ktore wspomagaja dziatalno$¢ statutowa
Klubu.

2. Organem doradczym Klubu s3:
1) Rada Klubu - w zakresie merytorycznym,
2) Rada Sponsoréw - w zakresie finansowym.



3. Tryb powolywania oraz kompetencje organéw doradczych okresla regulamin opracowany przez
Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).
[1o$¢ 0s06b fizycznych lub prawnych w organach doradczych jest nieokreslona.

5. W celu zapewnienia wlasciwej wspolpracy z Rada Sponsordéw Zarzad Klubu zawiera z
poszczegoOlnymi jej cztonkami umowy o sponsoringu.

Rozdzial 6
Jednostki organizacyjne Klubu
Par. 35

1. Jednostkami organizacyjnymi Klubu sg sekcje, zespoty i druzyny sportowe.

2. Sekcje, zespoty 1 druzyny sportowe tworzy Zarzad Klubu, grupujac cztonkéw tych
jednostek wedtug wieku 1 zainteresowan.

3. Dziatalnos$cig sekcji zespotéw 1 druzyn sportowych kieruja osoby powotane przez Zarzad
Klubu.

Rozdzial 7
Nagrody i kary
Par. 36

Zarzad Klubu ma prawo nagradzania i wyrdzniania cztonkéw zastuzonych w dziatalnosci dla Klubu,
z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Par. 37

1. Zarzad ma prawo nakladania na czlonkéw, za naruszenie postanowien statutu,
regulamindw i uchwat wladz Klubu, nastgpujacych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach czlonka na okres od szeSciu miesigcy do 2 lat,
4) dyskwalifikacji lub wykluczenia z Klubu.
2. Ukaranemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania wnoszone na pi§mie za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia o karze.
3. Uchwala Walnego Zebrania Klubu o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 8
Majatek Klubu
Par. 38

1. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe i1 naleznos$ci oraz
warto$ci niematerialne i prawne.
2. Majatek Klubu powstaje z nastepujacych zrodet:
1) sktadek i optat cztonkowskich,
2) dochodéw z urzadzanych przez Klub imprez,
3) darowizn, spadkow i zapisow,
4) $rodkoéw na zadania panstwowe z zakresu kultury fizycznej zlecanych Klubowi,



5) s$rodkow na zadania zlecone przez samorzad terytorialny,
6) dochodéw z majatku,
7) innych wptywow.

Par. 39

Dla waznosci o§wiadczen woli w zakresie praw podejmowania zobowigzan majatkowych oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane sg podpisy:

Prezesa oraz Wiceprezesa, lub

Prezesa oraz Sekretarza lub

Wiceprezesa oraz Sekretarza.

Rozdzial 9
Zmiana Statutu i rozwiazanie Klubu
Par. 40

Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) Klubu, podjete;
wiekszoscig 2/3 gltosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Par. 41

1. Rozwigzanie si¢ Klubu moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania
Delegatéw) Klubu, podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) moze uchwali¢ rozwigzanie si¢ Klubu, o ile sprawa ta byta
objeta porzadkiem jego obrad, podanym do wiadomosci cztonkom w terminie i w Sposob
okres$lony w statucie.

3. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Klubu powinna wyznaczy¢ likwidatorow, okresli¢ sposob
likwidacji i cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Klubu.

Par. 42

W sprawach nie objetych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

Statut zostat przyjety uchwalg Walnego Zebrania Cztonkoéw Klubu Sportowego Ladowisko Konopiska w
dniu 16 sierpnia 2026 roku w Konopiskach.

Podpisy:
Prezes Klubu Sportowego Ladowisko Konopiska
Dawid KULEJ

Wiceprezes Klubu Sportowego Ladowisko Konopiska
Norbert BINCZYK



